Na temelju ¢lanka 40. stavka 3. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine” br. 10/97, 107/07 1 94/13), ¢l. 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne Novine* br.
93/14) te ¢lanka 50. Statuta, Upravno vijeée Dje¢jeg vrtica SUNCICA (OIB: 04427825048) sa
sjedistem u Medulinu (Op¢ina Medulin), Banjole, Kamik 18/a (u daljnjem tekstu: djecji vrti¢) uz
prethodnu suglasnost osnivac¢a Snezane Taljat— Milojevi¢ i Svetlane Gotovina donosi

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O RADU DJECJEG VRTICA SUNCICA

Clanak 1.

Clanak 5. Pravilnika o radu Dje&jeg vrtiéa od 9. listopada 2013. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
mijenja se i sada glasi:

., Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtic¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraci od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
mjeseci.

Clanak 2.
Dodaje se ¢lanak 5. a koji glasi:

,,Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva,
protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravija ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo
kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga clanka.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga clanka.

Ako osoba u radnom odnosu u djecjem vrticu bude pravomocno osudena za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovoga clanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga clanka, djecji vrtic¢ kao

poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomocnu osudu, a



nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem
radnika, u kojem ce slucaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika
zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako djecji vrtic¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u djecjem vrti¢u pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga c¢lanka ili prekrsajni postupak
za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga clanka, udaljit ée osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske
presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosjecne mjesecne place koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomocnim rjesenjem obustavijen kazneni, odnosno prekrsajni postupak pokrenut protiv
radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ce se vratiti
obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomocno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga clanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka
3. ovoga clanka, ne moze obavljati poslove u djecjem vrticu niti kao vanjski suradnik djecjeg vrtica.
U djecjem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izrecena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izrecenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu. “

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica.

Klasa: 601-02/16-01/17
Urbroj: 2168/02-54-21-16-27

U Medulinu, 29. travnja 2016. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Svetlana Gotovina

Ova Odluka o Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a objavljena je na oglasnoj ploci
Djecjeg vrtica 29. travnja 2016. godine te je istog dana stupila na snagu.

Ravnateljica:

Snezana Taljat — Milojevic



